ETICKI KODEKS

UNIVERZITETA CRNE GORE
(Bilten UCG, br. 648/25 od 17.07.2025. godine)

OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1
Ovim kodeksom ureduju se moralna i profesionalna nacela, etiCki standardi i pravila
etiCkog ponaSanja na Univerzitetu Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Primjena

Clan 2
Eticki kodeks Univerziteta Crne Gore (u daliem tekstu: Kodeks) primjenjuie se, u
profesionalnom i javnhom djelovanju, na akademsko osoblje i studente (u daljem tekstu:
akademska zajednica), kao i na stru¢no i nau¢no osoblje i druga lica koja su zaposlena
ili na drugi na€in angazovana na Univerzitetu (u daljem tekstu: drugo osobilje).

Lica iz stava 1 ovog Clana obavezuju se da ¢e dosljedno postovati Kodeks, vodeci
ratuna o interesu Univerziteta, o svom ugledu i dostojanstvu, kao i o ugledu i
dostojanstvu lica sa kojima saraduju, odnosno o interesu cjelokupne drustvene
zajednice, sa svijeS¢u o odgovornosti za oCuvanje i zastitu Zivotne sredine.

Duznost Univerziteta je da zastiti lica iz stava 1 ovog €lana koja, zbog posStovanja
Kodeksa, trpe Stetne posljedice.

Cilj

Clan 3
Ovim Kodeksom obezbjeduje se ocCuvanje i unapredenje dostojanstva profesie,
akademskog integriteta i ugleda Univerziteta, kao i zaStita moralnih vrijednosti i
podizanje svijesti 0 odgovornosti svih ¢lanova akademske zajednice i drugog osobilja,
radi ostvarivanja misije Univerziteta.

Kodeksom se promoviSu akademske slobode, kao i odgovorno ostvarivanje prava i
izvrSavanje obaveza u naucnoistrazivackom, umjetnickom, stru¢nom i nastavnom radu
i naglasava civilizovani odnos izmedu svih ¢lanova akademske zajednice i drugog
osoblja.

Kodeksom se doprinosi oCuvanju i daljem unapredenju statusa akademske zajednice
kao zajednice koju karakteriSe kulturna, druStvena, politicka, filozofska, vjerska i
ekonomska raznovrsnost koja u znaCajnoj mjeri uslovljava uspjesSnost i rezultate te
zajednice.



Ostvarivanje i unapredivanje Kodeksa

Clan 4
Organi Univerziteta i organizacionih jedinica Univerziteta duzni su da se staraju o
ostvarivanju i unapredivanju moralnih i profesionalnih nacela, eti¢kih standarda i
pravila etiCkog ponasSanja na Univerzitetu.

Organi iz stava 1 ovog Clana duzni su da kontinuirano i na adekvatan nacin (npr.
usmeno, putem internet stranice i oglasne table, izdavanjem broSura i sl.) upoznaju
Clanove akademske zajednice i drugo osoblie sa Kodeksom i propisima kojima se
ureduju njihova prava i obaveze.

Univerzitet promoviSe akademske slobode, akademske standarde, dobre akademske
obiCaje i pravila dobre akademske prakse u nau€noistraZivackom, umjetniCkom,
struénom i nastavnom radu.

Drugi postupci

Clan 5
Postupci koji se, u skladu sa posebnim aktom Univerziteta, vode zbog krsenja
Kodeksa, odvojeni su i ne predstavijaju zamjenu za vodenje disciplinskog, parni¢nog,
krivicnog, prekrsajnog i drugog postupka koji se vodi u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opstim aktom Univerziteta.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 6
Izrazi koji se u ovom Kodeksu koriste za fizicka lica u muSskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

MORALNA | PROFESIONALNA NACELA
Nacela

Clan 7

Clanovi akademske zajednice i drugo osoblje, kao i organi Univerziteta i organizacionih
jedinica Univerziteta, duzni su da se, saglasno Zakonu o akademskom integritetu i
EtiCkoj povelji, pridrzavaju sljedecih nacela:

1) nacelo akademske Cestitosti;

2) nacelo objektivnosti;

3) nacelo otvorenosti;

4) nacelo slobode u nastavi i istrazivanju;

5) nacelo odgovornosti.

Pored nacela iz stava 1 ovog Clana, ¢lanovi akademske zajednice i drugo osoblje, kao
i organi Univerziteta i organizacionih jedinica Univerziteta duzni su da se pridrzavaju i
drugih, Ustavom i zakonom utvrdenih nacela, kao $to su: zabrana izazivanja mrznje;
zabrana diskriminacije; poStovanje dostojanstva i nepovredivosti liCnosti; sloboda
misli, savjesti i vjeroispovijesti; sloboda izrazavanja; sloboda stvaralastva; poStovanje
nacionalne, etnicke, kulturne i vierske posebnosti i dr.



Akademska cestitost

Clan 8
Akademska Cestitost zasniva se na samostalnosti i lihom integritetu u
naucnoistrazivackom, umjetnickom, struénom i nastavnom radu, kao i poStovanju
tudeg radai djela.

Samostalnost i licni integritet Clanova akademske zajednice i drugog osoblja stiCe se i
razvija kroz procese potrage za znanjem, istrazivanja, tumacenja i primjene rezultata
tudih istrazivanja u svom radu i strukturiranja sopstvenih istrazivanja.

Postovanje tudeg rada i djela u naucnoistrazivatkom, umjetni¢kom, struCnom i
nastavnom radu podrazumijeva strogo posStovanje autorskih prava drugih lica i
prepoznavanje doprinosa bilo kojeg lica koje je uCestvovalo u koncipiranju, planiranju
i izvodenju istrazivaCkog projekta ili sadrZzaja odredenog oblika.

Univerzitet je posvecen ostvarivanju moralne i druge zastite intelektualne svojine i
naroCito je odgovoran za kontinuirano upoznavanje studenata sa pravilima
akademskog integriteta, praviima za koriS¢enje radova drugih autora, odnosno
pravilima citiranja i navodenja tih radova, kao i pravilima koris¢enja generativnih alata
vjeStaCke inteligencije u uCenju, sprovodenju istrazivanja, izradi zadataka i pisanju
radova.

Univerzitet pruza podrsku i zastitu inovativnom radu.

Zadatak je Clanova akademske zajednice i drugog osoblja da se dosljedno staraju o
postovanju naCela akademske Cestitosti i da pozivaju na odgovornost za svako krsenje
tog nacCela.

Objektivnost
Clan 9

Objektivnost u akademskim, istrazivackim, administrativnim, poslovnim i upravljackim
djelatnostima na Univerzitetu postize se kroz kritiCko razmisljanje, diskusije i rasprave
0 znanju koje se stvara i prenosi, razvijanje kompetentnosti, kriticko posmatranje
Cinjenica, uporedivanje i suprotstavijanje glediSta i relevantnih izvora, otvorenost za
inovacije i kreativnost, upotrebu odgovaraju¢ih metoda i postupaka, iznoSenje i
zastupanje razliCitih misljenja, bez iskljuCivanja izrazavanja kritickih stavova i uz
postovanje misljenja pojedinca.

Predrasude i pristrasnost bilo koje vrste ne smiju da utiCu na objektivnost u
djelatnostima iz stava 1 ovog Clana.

Otvorenost

Clan 10
Otvorenost u nau¢noistrazivackom, umjetnickom, stru¢nom i nastavnom radu ogleda
se u dostupnosti javnosti i nauCnim i akademskim mreZama rezultata istraZivanja
Clanova akademske zajednice.



Otvorenost iz stava 1 ovog Clana mozZe biti ograniCena samo ako bi objavijivanje
rezultata istraZivanja prejudiciralo naucCnoistrazivaCke aktivnosti ¢lanova akademske
zajednice, pri ¢emu se mora obezbijediti da ovi rezultati budu u $to je moguée vecoj
mjeri dostupni javnosti i nau¢nim i akademskim mreZama.

Radi postizanja otvorenosti iz stava 1 ovog C¢lana, Univerzitet obezbjeduje
transparentne procedure, u skladu sa zakonom.

Sloboda u nastavi i istrazivanju

Clan 11
Akademska sloboda u nau¢noistrazivaCkom, umjetnickom, stru€¢nom i nastavnhom radu
osnovni je uslov i obiljeZje tog rada, primarna je vrijednost univerzitetskog Zivota i od
sustinskog je znaCaja za razvoj, razmjenu i prenos znanja, kao i za inovacije i
kreativnost.

Clanovi akademske zajednice u svom radu treba da budu vodeni principima slobode
nauénog i umjetniCkog stvaraladtva u duhu odgovornog, objektivnog i postenog
traganja za istinom, sticanja i prenoSenja znanja.

Akademska sloboda na Univerzitetu ostvaruje se u granicama opSteprihvacenih
vrijednosti i standarda karakteristiCnih za akademsku zajednicu, kao i zakona i drugih
propisa, o ¢emu se naroc€ito mora voditi rauna kad se nauCnoistrazivacki i umjetniCki
radovi izraduju uz koriScenje generickih alata vjeStaCke inteligencije.

Univerzitet je duzan da Stiti Clanove akademske zajednice od svakog pokuSaja
ograni¢avanja ili uskracivanja slobode u nau€noistrazivaCkom, umijetnickom, struénom
I nastavnom radu.

Univerzitet je duzan da podstiCe slobodu misljenja iizrazavanja misljenja, kao osnovne
vrijednosti na kojima pociva akademska sloboda.

Profesionalna sloboda, nau€na radoznalost, umjetnicka kreativnost i istrazivacki duh
ne mogu biti opravdanje za povredu osnovnih prava Covjeka i dostojanstva kolega ili
drugih lica.

Odgovornost

Clan 12
Odgovornost Univerziteta prema drustvu i akademskoj zajednici ogleda se u
postovanju standarda kvaliteta i etiCkih pravila, promovisanju izvrsnosti, kao i oCuvanju
i unapredivanju akademskog integriteta.

Promovisanje i ostvarivanje izvrsnosti, kao zajedniCkog dobra akademske i drustvene
zajednice u cjelini, podrazumijeva postizanje visokog nivoa kvaliteta obrazovanja i
istrazivaCkin dostignu¢a, odrzavanje visokih standarda etiCkog ponaSanja u
istraZivanju i nastavi, doprinos razvoju druStva primjenom rezultata istrazivanja u
praksi, podsticanje kontinuiranog usavrSavanja i profesionalnog razvoja akademskog
osoblja i dr.



Akademska zajednica treba da bude otvorena za kriticko sagledavanje njene
sveukupne djelatnosti od strane drustva, da preispituje svrhu svoje djelatnosti, kao i
potencijalne posljedice te djelatnosti po drustvo.

Zabrana diskriminacije

Clan 13

Na Univerzitetu je zabranjena posredna i neposredna diskriminacija po osnovu rase,
boje koze, nacionalne pripadnosti, drustvenog ili etnickog porijekla, veze sa nekim
manjinskim narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezika, vjere li
uvjerenja, politickog ili drugog misljenja, pola, promjene pola, rodnog identiteta,
seksualne orijentacije i/ili interseksualnin karakteristika, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, starosne dobi, imovnog stanja, bracnog ili porodi¢nog stanja, pripadnosti
grupi ili pretpostavci o pripadnosti grupi, politi€koj partiji ili drugoj organizaciji, kao i
drugog licnog svojstva.

Pristanak Clana akademske zajednice ili drugog osoblja na diskriminaciju ne oslobada
od odgovornosti ¢lana akademske zajednice ili drugog osoblja koji vrsi diskriminaciju,
daje instrukciju ili podsti¢e na vrSenje diskriminacije.

Niko na Univerzitetu ne smije da trpi Stetne posljedice zbog prijavijivanja sluaja
diskriminacije, davanja iskaza pred nadleznim organom ili tijjelom Univerziteta ili
nudenjem dokaza u sluCajevima u kojima se ispituje postojanje diskriminacije.

Univerzitet je duzan da Clanovima akademske zajednice i drugom osoblju obezbijedi
jednake uslove za ostvarivanje prava i obaveza, iskazivanje intelektualnih sposobnosti
I napredovanje.

PRAVILA ETICKOG PONAéANjA
Zabrana sukoba interesa

Clan 14
Zabranjen je neprimjeren uticaj, zloupotreba pozicije autoriteta i svaka druga vrsta
djelovanja koja ima za cilj stvaranje povias¢enog polozaja pojedinca ili grupe na
Univerzitetu.

Clanovi akademske zajednice i drugo osoblie duzni su da izbjegavaju sukob interesa i
ne smiju radnjama i aktivnostima koje proistiCu iz obavljanja njihovih akademskih
duznosti i profesionalnih obaveza sebe i sa sobom povezana lica stavijati u poviaséen
polozaj u odnosu na druga lica, niti svoj privatni interes stavijati ispred interesa
profesije i Univerziteta.

Povezanim licima iz stava 2 ovog Clana smatraju se lica koja su sa Clanom akademske
zajednice i drugog osoblja srodnici u pravoj liniji i u pobocnoj liniji do drugog stepena
srodstva, srodnici po tazbini do prvog stepena srodstva, braéni i vanbraéni supruznici,
partneri u zajednici Zivota lica istog pola, usvojioci i usvojenici, Clanovi zajednickog
domacinstva, kao i druga fiziCka ili pravna lica sa kojima uspostavija ili je uspostavio
poslovni, politiCki ili li€ni odnos.



Prilikom obavljanja privatnih djelatnosti, ¢lanovi akademske zajednice i drugo osoblje
ne smiju da koriste naziv i logo Univerziteta, niti bilo koje drugo univerzitetsko obiljezje,
Cime bi se stvarao utisak univerzitetskog autoriteta i zloupotrebljavao ugled
Univerziteta radi ostvarivanja licnog, politickog ili drugog interesa.

U radu na Univerzitetu zabranjeno je svako politicko djelovanje.
Zabrana primanja poklona

Clan 15
Clanovi akademske zajednice i drugo osoblje ne smiju da traZe, primaju, niti podstiu
primanje poklona, usluga ili druge koristi za sebe ili drugo lice ako bi to posredno ili
neposredno uticalo na njihovu objektivnost i ispunjavanje profesionalnih obaveza.

Postovanje prava intelektualne svojine

Clan 16
Pripadnici akademske zajednice garantuju za izvornost (originalnost) svojih objavijenih
nauc¢nih radova i umjetniCkih djela i odgovorni su za tacno i poSteno prikazivanje i
navodenje informacija o porijeklu ideja i navoda kojima su se u radu Koristili.

Clanovi akademske zajednice duzni su da postuju prava intelektualne svojine.

Dozvoljeno je doslovno navodenje (citiranje) tudeg autorskog djela koje je na zakonit
nacin postalo dostupno javnosti, radi nau¢nog istrazivanja, nastave, kritike, polemike,
recenzije ili osvrta, u mjeri opravdanoj svrhom koja se zeli posti¢i, na nacin da se mora
oznaciti izvor i ime autora.

Dozvoljeno je javno izvodenje ili scensko prikazivanje autorskog djela u obliku
neposrednog proucavanja u nastavi ili u produkcijama koje su vezane za nastavu, u
obimu opravdanom obrazovnom svrhom koja se Zeli posti¢i, ako se autorsko djelo ne
koristi radi ostvarivanja neposredne ili posredne imovinske ili druge koristi za ustanovu,
organizatora ili treCe lice, ako izvodaci ne primaju naknadu za izvodenje tog autorskog
djela i ako ne naplacuju ulaznice.

Pripadnici akademske zajednice ne smiju deformisati ili slicnim radnjama izmijeniti
tuda autorska djela i druge duhovne tvorevine, niti ih koristiti na naCin koji ugrozava
Cast i ugled tvoraca tih duhovnih tvorevina, osim u okviru ozbiljne kritike u knjizevnom
ili umjetniCkom djelu.

Ozbilinom kritikom iz stava 5 ovog ¢lana smatra se kritika koja u sebi sadrzi elemente
na osnovu kojih se moze dodi do razrjeSenja problema na koji se tom kritikom ukazuje,
a nijesu usmjereni na samu licnost autora djela koje se kritikuje.

Najtezi oblici krSenja akademskog integriteta

Clan 17
Plagiranje, fabrikovanje i falsifikovanje u nau¢nom istrazivanju smatraju se najtezim
oblicima krSenja akademskog integriteta.



Plagiranje

Clan 18
Zabranjeno je preuzimanje tudeg autorskog djela ili dijela tog autorskog djela, tudih
bitnih nau¢nih saznanja ili njihovih djelova, hipoteza, teorija, metoda, podataka do kojih
se doSlo nau¢nim istrazivanjem bez oznaCavanja autora ili sprovodenje druge sliCne
radnje prikazujuéi ih kao autenticno svoje djelo, u cilju pribavijanja licne koristi
(plagiranje).

Zabranjeno je prepisivanje dijela tekstali cjelokupnog teksta, metode, ideje, algoritma,
slike, grafikona od drugog autora, bez navodnika i citata u procentu koji je posebnim
aktom Univerziteta propisan kao onaj zbog kojeg se pokrece postupak provjere pred
Etickim odborom (direktni plagijat).

Prilikom odredivanja procenta iz stava 2 ovog €lana, iz teksta koji je predmet ispitivanja
u smislu ovog €lana iskljuCuje se dio teksta u kom su navedene reference.

Zabranjeno je prepisivanje sopstvenog teksta u djelovima ili u cjelosti bez navodenja
originalnog izvora i predstavijanje istog kao potpuno novog djela (autoplagijat).

Zabranjeno je preuzimanje ukupnog smisla ili pojedinih ideja tudeg teksta bez
navodenja autora (parafraziranje bez reference).

Fabrikovanje i falsifikovanje u nauénom istrazivanju

Clan 19
Zabranjeno je izmiSljanje podataka i rezultata nau€nog istraZzivanja i njihovo
objavljivanje (fabrikovanje u nau€nom istrazivanju).

Zabranjeno je mijenjanje i prepravijanje podataka i rezultata naucnog istrazivanja i
njihovo publikovanje (falsifikovanje u nau¢nom istrazZivanju).

Poklonjeno autorstvo i citiranje izvan konteksta

Clan 20
Zabranjena je kupovina tudih radova (seminarski, master, doktorski i nau¢ni radovi i
druga djela literature), kao i pisanje radova u ime i za racun drugog u cjelosti ili u dijelu
(poklonjeno autorstvo).

Zabranjeno je prepisivanje ili parafraziranje teksta uz navodenje autora, ali u drugom
kontekstu (citiranje izvan konteksta).

Izmisljanje i prepravljanje preporuka i lazno predstavljanje akademskih
dostignucéa

Clan 21
Zabranjeno je izmiSljanje ili prepravijanje preporuka ilazno predstavljanje akademskih
dostignu¢a u naucnoistrazivackom, umjetnickom, stru€nom i nastavnom radu.



Neosnovano prijavljivanje i nedolicno ponasanje u toku postupka

Clan 22
Neosnovano prijavijivanje Clanova akademske zajednice i drugog osoblja za kr$enje
etiCkih naCela i pravila predstavija nedozvoljeno ponaSanje kojim se krsi Kodeks.

Nedoli¢no pona$anje Clanova akademske zajednice i drugog osoblja u toku postupka
za utvrdivanje krSenja akademskog integriteta (npr. vrijedanje Clanova Etickog odbora,
drugih u€esnika u postupku, prijetnje, vikanje i sl.) predstavlja nedozvolieno ponasanje
kojim se krsi Kodeks.

Profesionalna odgovornost u nastavi

Clan 23
Clanovi akademske zajednice imaju pravo i duznost da neprekidno unapreduju
sopstvena znanja i kompetencije, razvijaju i podsti¢u kritiCku misao, uzdizu akademske
slobode i slobodu duha, pravicno koriste, Sire i prenose znanja i u svakom drugom
pogledu ispoljavaju postenje.

Akademsko osoblje je slobodno da razvija originalni metod istraZivanja i sopstveni stil
predavanja, koji ne mogu biti suprotni vaze€im propisima, standardima rada i etickim
nacCelima Univerziteta.

Istrazivanje, umjetniCka i nastavna djelatnost na Univerzitetu moraju biti moralno i
intelektualno nezavisni od svakog politickog autoriteta i ekonomske moci.

Najvisa odgovornost ¢lanova akademske zajednice je doprinos intelektualnom razvoju
studenata i usvajanju znanja.

Clanovi akademske zajednice koji izvode nastavu duzni su da:

1) se pona$aju u skladu sa naCelima akademske slobode, eticke i intelektualne
odgovornosti, njeguju vrijednosti raznovrsnog misljenja, sistematske sumnje i
licne inicijative;

2) promoviSu uslove slobodnog duha i da Sire pojam akademske slobode;

3) dostizu i unapreduju standarde kvaliteta, posebno u razvoju nastavnih
programa, meduinstitucionalnoj saradnji, programima mobilnosti i integrisanih
programa studija, obuke i istrazivanja;

4) promoviSu humanisti¢ke principe iljudska prava, razvijaju intelektualne vjestine,
podrzavaju razvoj tolerancije i otvorenosti i podsti¢u profesionalnu radoznalost;

5) postizu i prenose studentima najviSi nivo naucnih saznanja;

6) posStuju obrazovne ciljeve, strategije i standarde Univerziteta u interesu razvoja
studenata;

7) obezbijede reprezentativhost, relevantnost, tacnost i preciznost sadrzaja
predmeta;

8) se suprotstave svim oblicima vrSenja pritiska u vezi sa ocjenjivanjem studenata,
kao i da se prilikom ocjenjivanja studenata iskljuCivo vode sliedeCim
kriterijumima: znanje, razumijevanje i uloZeni trud,;

9) obezbijede transparentnost i javnost ispita;

10)obezbijede objektivan, pouzdan i ujednacen sistem provjere rada i ocjenjivanja
studenata;



11)vrednuju rad studenata otvoreno, pravedno, objektivno i blagovremeno;

12)ne toleriSu i da onemogucée prepisivanje i druge oblike obmanjivanja i prevara
od strane studenata prilikom provjere znanja;

13)studentima ukazu na ponaSanje koje je suprotno ovom Kodeksu;

14)uloZze razuman trud da zastite studente od okolnosti koje su Stetne po njihovo
uCenje, zdravlje ili bezbjednost.

Clanovi akademske zajednice ne smiju posredno ili neposredno iskori$éavati,
Zloupotrebljavati, ucjenjivati i diskriminisati studente, niti se prema njima ponasSati na
nedoli¢an ili drugi nacin koji vrijeda njihovo dostojanstvo.

Clanovi akademske zajednice ne smiju uslovijavati ispunjenje nastavnih obaveza
studenata i polaganje ispita kupovinom odredene literature ili drugih nastavnih
pomagala, seksualnim ponudama i ucjenama, kao i materijalnim i drugim iznudama.

Clanovi akademske zajednice ne smiju spreéavati studente da preduzimaju nezavisno
istraZivanje u traganju za znanjem, niti spreCavati pristup razli€itim gledistima.

Clanovi akademske zajednice ne smiju podsticati, prihvatati ili obavijati poslove
protivno ugledu profesije i akademske zajednice.

Odgovornost studenata i odgovornost prema studentima

Clan 24
Studenti su duzni da postuju dostojanstvo ostalih ¢lanova akademske zajednice i
drugog osoblja, da se u komunikaciji sa njima ophode uz postovanje i uvazavanje
primjereno akademskoj zajednici, kao i da svoje akademske slobode ostvaruju uz
postovanje vazecCih propisa, etiCkih pravila i vrijednosti akademske zajednice.

Studenti su duzni da postuju prava, obaveze i akademski integritet drugih studenata.

Zabranjeno je podsticanje ili pomaganje studenata u aktivnom ili pasivhom
nepostovanju odredbi ovog Kodeksa, kao i u¢eS¢e u radnjama suprotnim Kodeksu.

Studenti su duzni da, u skladu sa vaze¢im propisima, ugovorom o studiranju i ovim
Kodeksom ispunjavaju svoje obaveze, da vode racuna o akademskoj Cestitostii o tome
da im je prvenstveni cilj postizanje izvrsnosti, kao i da se ponasaju civilizovano, s
postovanjem i bez predrasuda.

Zabranjen je svaki oblik prepisivanja i koriS¢enja nedozvoljenih sredstava i literature
na ispitima i drugim oblicima provjere znanja, polaganje ispita i drugih provjera znanja
za drugog odnosno angazovanja drugog lica za polaganje ispita i drugih provjera
znanja, kao i drugih vidova varanja i pomaganja od strane studenata, ukljuCujuci
koriSCenje generiCkin alata vjeStaCke inteligenciie na nacCin koji nijje u skladu sa
pravilima Univerziteta o koriS¢enju tih alata.

Pravo je studenata da uZivaju punu ljudsku i intelektualnu slobodu.



Zabranjeno je onemogucavanje nesmetanog uceS¢a studenta u bilo kom obliku
nastave ili provjere znanja, osim u sluCaju kad se student ponaSa suprotno opstim
aktima Univerziteta i ugovoru o studiranju.

Clanovi akademske zajednice i drugo osoblie duZni su da poS$tuju dostojanstvo
studenata i da, kao povjerljive, ¢uvaju informacije i podatke koje su kao takve dobili od
studenata.

Odgovornost prema zaposlenima

Clan 25
Clanovi akademske zajednice i drugo osoblje duzni su da njeguju kolegijalne odnose
zasnovane na medusobnom uvazavanju, kulturi argumentovanog dijaloga, postovanju
ljudskog dostojanstva i razumijevanju, vodeci racuna o zajedniCkim akademskim
vrijednostima.

Zabranjeno je svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom prema
zaposlenom ili grupi zaposlenih na Univerzitetu, koje se ponavija, a koje ima za cilj ili
predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog integriteta
zaposlenog i koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuc¢e ili uvredljivo
okruzenje, pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede
da na sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor, kao i podsticanje ili
navodenje drugih na takva ponaSanja (zabrana mobinga).

Clanovi akademske zajednice i drugo osoblje imaju moralnu i kolegijalnu obavezu da
jedni drugima ukazu na neetiCcko ponasSanje, kako bi se to ponasSanje blagovremeno
korigovalo i sprijeCile njegove posljedice.

Clanovi akademske zajednice sa akademskim zvanjem duzni su da po$tuju i brane
stvaralaCku slobodu saradnika u nastavi.

Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju i postovanju prava
intelektualne svojine i drugih prava ostvarenih tokom nauCnoistrazivackog i
umjetniCkog rada u okviru tog odnosa, bez iskoriS¢avanja nadredenosti mentorskog
polozaja.

Nedopusteno je, u ispoljavanju kritiCke misli na Univerzitetu, favorizovanje radova
nekog autora ili uzdrzavanje od upuéivanja kritike na radove tog autora koje je
zasnovano na li€nom interesu, kao i ignorisanje tudih radova zbog profesionalne ili
licne netrpeljivosti.

Zabranjeno je da se, kao uslov za napredovanje, referat za izbor u akademsko zvanje
kandidata potpisuje na nacin koji je suprotan aktima Univerziteta i utvrdenim
Kriterijumima, zbog sticanja materijalne ili neke druge koristi, protivusluge, prijateljstva
ili drugog licnog odnosa.



Odgovornost prema Univerzitetu

Clan 26
Clanovi akademske zajednice i drugo osoblje duzni su da $tite ugled Univerziteta i da
se u svom radu, djelovanju i ponasanju pridrzavaju eti¢kih nacela, nacela nau¢ne istine
i kritiCnosti, kao i da postupaju po svom najboljem znanju, savjesno, posteno, kulturno
i posveceno.

Clanovi akademske zajednice imaju pravo na samostalno javno istupanje i slobodu
izrazavanja pred publikom, u medijima i publikacijama, kaoina druge oblike djelovanja
za dobrobit zajednice, pri Cemu njihovi stavovi i misljenja ne predstavljaju stavove
Univerziteta.

Ako Clanovi akademske zajednice javno istupaju u ime Univerziteta, po odobrenju
Rektora, duzni su da stavove Univerziteta saopsSte uz postovanje ugleda Univerziteta
| dostojanstva profesije i kolega.

Clanovi akademske zajednice sa akademskim zvanjem duZni su da u svim javnim
nastupima i djelovanju promoviSu humanisticke vrijednosti, ¢uvaju li€no i profesionalno
dostojanstvo kolega i ugled profesije i akademske zajednice, kao i da se prema
sagovornicima odnose sa postovanjem.

Postupanje ¢lanova akademske zajednice i drugog osoblja u skladu sa st. 1 i 2 ovog
Clana ne ograniCava akademsku slobodu da kritikuju i predlazu izmjenu pravila.

NedopusSteno je nedolicno ponasanje u univerzitetskom prostorui naruSavanje izgleda
prostora.

Neprihvatljiv je nesavjestan odnos prema imovini Univerziteta.

Nesavjesnim odnosom iz stava 7 ovog Clana smatra se uniStavanje, otudenje,
oStecCenje ili umanjivanje vrijednosti imovine Univerziteta na drugi nacin, kao i
nesavjesno raspolaganje sredstvima Univerziteta.

Protekcionizam, neprimjeren uticaj, ucjene i pritisci, mito i korupcija i drugi oblici
neCasnog uticanja na krsenje strucnih kriterijuma i standarda u obavljanju akademskih
poslova predstavijaju najgrublju povredu pravila akademskog ponasanja.

Drustvena misija

Clan 27
Clanovi akademske zajednice i drugo osoblje duzni su da, u svom radu i djelovanju
usmjerenom na ostvarivanje misije Univerziteta, brinu i o interesima drzave Crne Gore,
kroz njegovanje argumentovane rasprave, kritike, tolerancije, kao i odgovornog i
postenog traganja za najboljim rjeSenjima.

Clanovi akademske zajednice imaju pravo da preispituju i kritikuju drustvene
vrijednosti u traganju za istinom.



Clanovi akademske zajednice sa akademskim zvanjem duzni su da svojim autoritetom
i licnim primjerom zastupaju pozitivne akademske vrijednosti i da ih prenose na Siru
drustvenu zajednicu.

Clanovi akademske zajednice i drugo osoblie narogito su duzni da svojim radom i
djelovanjem doprinose zastiti Zivotne sredine.

Postupanje u sluéaju nepostovanja Kodeksa

Clan 28
Clanovi akademske zajednice i drugo osoblje duzni su da ukazu na kréenje Kodeksa
od strane Clana akademske zajednice ili drugog osoblja nadleznom organu, u skladu
sa aktom Univerziteta.

Kad Clan akademske zajednice i drugog osoblja ocijeni da se od njega zahtijeva
djelovanje koje je u suprotnosti sa ovim Kodeksom ili njegovim li¢nim, naucnim i
intelektualnim uvjerenjima ili savjeSCu, duzan je da o tome obavijesti neposredno
nadredenog i nadlezne organe Univerziteta.

ZAVRSNE ODREDBE
Prestanak vazenja

Clan 29
Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks Univerziteta
Crne Gore (Bilten Univerziteta Crne Gore, broj 467/19).

Stupanje na snagu

Clan 30
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore.



